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ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

 

Уважаемые акционеры! 

 

Представляю Вашему вниманию годовой отчет открытого акционерного общества 

«Прокатмонтаж». 

Подводя  итоги  2009  года,  ставшего  этапом  серьёзной  проверки  на 

жизнеспособность предприятий Российской строительной промышленности, необходимо 

отметить, что год был для компании одним из самых экономически тяжелых за последние 

6 лет.  

Мировой финансовый кризис 2008 года, поставив под удар все отрасли экономики, 

особенно серьезно отразился на сфере строительства и инвестиций в недвижимость.  

Несмотря  на  то,  что  деятельность  предприятия  осуществлялась  в  экономически 

сложных  условиях,  совместная  работа  менеджмента  и  коллектива,  своевременно 

предпринимаемые  меры,  позволили  сохранить  позиции  предприятия  в  отечественном 

секторе строительно‐монтажных работ, а самое главное – коллектив компании. 

В рамках программы развития и технического перевооружения ОАО «ММК» было 

закончено строительство и сданы в эксплуатацию следующие объекты: 

• толстолистовой широкополосный стан «5000» горячей прокатки; 

• агрегат полимерных покрытий Цеха покрытий (2 очередь); 

• также  пущена  в  эксплуатацию  вращающаяся  печь  по  производству  клинкера №5 

«Магнитогорского цементно‐огнеупорного завода»,  

По  итогам 2009  года  выполнено  строительно‐монтажных работ  на 2,8 млрд.  руб. 

Прибыль от выполненных работ составила 12,7 млн. руб.  

Продолжалась  реализация  социальной  политики  предприятия.  Поддерживаются 

партнерские  отношения  с  учебными  заведениями,  социальными  партнерами  и 

поставщиками  новых  кадров  на  предприятие.  По  итогам  смотра‐конкурса  ветеранских 

организаций  «Прокатмонтаж»  получило  благодарственное  письмо  от  Администрации 

города.  В  городском  конкурсе  «Самое  благоустроенное  предприятие‐2009» 

Прокатмонтаж  награжден  дипломом  I  степени  в  номинации  «Прочие  промышленные 

предприятия».  В  августе  предприятие  удостоено  диплома  победителя  «IV 

Международного  конкурса  строительных  организаций,  предприятий  стройматериалов  и 
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стройиндустрии»,  а  также  диплома  первой  степени  «XIII  Всероссийского  конкурса  на 

лучшую строительную организацию», проводимого Российским Союзом строителей. 

Достигнуты  определенные  успехи  в  области совершенствования  системы 

менеджмента  качества.  В  декабре  успешно  пройден  очередной  наблюдательный  аудит 

на  соответствие  системы  менеджмента  качества  компании  международному  стандарту 

ISO 9001‐2000. 

В 2010 году планируется выполнить строительно‐монтажных работ на сумму более 

3,5  млрд.  руб.,  в  рамках  инвестиционного  бюджета  будет  продолжена  программа 

перевооружения  основных  производственных  фондов  и  развитие  новых  направлений 

бизнеса.  В  социальной  сфере,  предприятием  будет  продолжена  работа  по  повышению 

мотивации труда. 

Мы намерены идти намеченным курсом, реализуя стратегические планы, укрепляя 

свои позиции на рынке строительно‐монтажных работ, увеличивая акционерный капитал, 

соблюдая интересы акционеров.  

Уверен,  благодаря  накопленному  производственному  и  инвестиционному 

потенциалу,  постоянной  работе  над  повышением  эффективности  производства, 

руководство  и  коллектив  ОАО  «Прокатмонтаж»  справится  с  поставленными  задачами. 

Благодарю вас, акционеры и деловые партнеры,  за совместный труд и выражаю надежду 

на дальнейшее сотрудничество. 

 

 

С уважением,                            

Генеральный директор ОАО «Прокатмонтаж»  

А. В. СИНЁГИН 
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КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ  
 

Январь:  
 
Участие  в  ежегодных  мероприятиях  по  профессиональной 
ориентации,    проводимых  Магнитогорским  Государствен‐
ным техническим Университетом им. Г.И.Носова.  

Февраль:  
 
Получена  лицензия  на  осуществление  строительной 
деятельности  на  объектах  атомного  надзора,  сооружение 
блока атомной станции. 
 
 
В  рамках  программы  праздничных  мероприятий, 
посвященных  Дню  защитника  Отечества,  проведены 
соревнования  по  боулингу  среди  подразделений 
предприятия 

Март: В рамках программы праздничных мероприятий,  посвященных Международному 
женскому дню,  для работниц предприятия организовано  корпоративное мероприятие  в 
кинотеатре «Современник» ‐ просмотр двух художественных фильмов. 
 
Апрель: 
Участие  в  молодежном  форуме  «Карьера‐2009»,    проводимом 
Магнитогорским индустриальным  колледжем им. Макарова. 
 
Проведено  годовое собрание акционеров  
ОАО «Прокатмонтаж». 
Май:  
 
Участие  коллектива  в  торжественном  мероприятии, 
посвященном  Дню  Победы  9  мая,  возложение  венков  и 
цветов к монументу погибших воинов.  
 
 
Май:  
 
Участие  в  Областном  смотре‐конкурсе  ветеранских  организаций. 
Итог – почетная грамота Совета ветеранов Челябинской области.  
 

 
Июнь:  
Внедрена новая корпоративная награда – «Мастер сварки ОАО «Прокатмонтаж». Данный 
нагрудный  знак  является  официальной  формой  отличия  за  высокие  достижения 
работников в профессиональной деятельности и имеет  собственный порядковый номер и 
удостоверение.  
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Сдана  в  эксплуатацию  вращающаяся  печь  по  производству  клинкера  №5 
«Магнитогорского цементно‐огнеупорного завода». 

   
Июль:  
 
В  рамках  мероприятий,  приуроченных    к  Дню  металлурга,  сданы  в  эксплуатацию 
толстолистовой широкополосный стан «5000» и II очередь агрегата полимерных покрытий 
ОАО «ММК». 
 

 
 
Июль:  
ОАО «Прокатмонтаж» удостоено Диплома первой степени победителя  IV Всероссийского 
конкурса на лучшую строительную организацию среди стран СНГ «За достижение высокой 
эффективности  и  конкурентоспособности    в  строительстве  и  промышленности 
строительных материалов». 
 
Август:  
ОАО «Прокатмонтаж» удостоено диплома первой степени победителя XIII Всероссийского 
конкурса на лучшую строительную организацию, предприятие строительных материалов и 
стройиндустрии    «За  достижение  высокой  эффективности  и  конкурентоспособности  в 
строительстве  
и промышленности строительных материалов». 
 

 
Проведен открытый конкурс профессионалов сварочного производства, посвященный 60‐
летию предприятия  
ОАО «Прокатмонтаж». 

 
В  преддверие  профессионального  праздника  День  строителя,  а 
также  юбилея  предприятия,    награждено  около  100  работников, 
внесших  значительный  вклад  в  развитие ОАО «Прокатмонтаж»,  в 
том числе и 14 молодых сотрудников и 10 ветеранов производства.   
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В  рамках  мероприятий  в  честь  профессионального  праздника  
День  строителя  организованы  спортивно‐развлекательные 
соревнования среди подразделений ОАО «Прокатмонтаж». 
 
 
 
 

 

 
Октябрь:  
Вручены  первые  14  нагрудных  знаков  «Мастер  сварки»  ОАО 
«Прокатмонтаж». Эти специалисты – лучшие из лучших, настоящие 
профессионалы в области сварочного мастерства.  

……………………

……
 
Ноябрь: 
 
ОАО  «Прокатмонтаж»  удостоено  Диплома  I  степени  за  победу  в 
конкурсе  «Самое  благоустроенное  предприятие  г.  Магнитогорска‐
2009» в номинации «Прочие промышленные предприятия». 

Декабрь: 
 
Успешно  пройден  наблюдательный  аудит  СМК  компании  на 
соответствие  международному  стандарту  ISO  9001‐2000, 
проведенный аудиторами  ООО «Интерсертифика‐ТЮФ»  
 
Советом директоров ОАО «Прокатмонтаж» было принято решение о 
вступлении  ОАО  «Прокатмонтаж»  в  Некоммерческое  партнерство 
Саморегулируемая  организация  «Союз  Стройиндустрии 
Свердловской  области»,  основанному  на  членстве  лиц, 
осуществляющих  строительство,  а  также  Некоммерческое 
партнерство  «Союз  проектных  организаций  Южного  Урала», 
основанное на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной 
документации.  В  декабре  получены  свидетельства  о  допуске  к 
работам,  которые  позволяют  осуществлять  строительно‐монтажные 
работы. 
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О КОМПАНИИ 

ИСТОРИЯ  
 
 

Открытое  акционерное  общество  «Прокатмонтаж»  относится  к  числу  крупнейших  в 

Уральском  Федеральном  округе  специализированных    строительно‐монтажных 

предприятий  с  мощным  производственно‐техническим  потенциалом,  осуществляющее 

полный комплекс строительно‐монтажных работ во всех отраслях промышленности. 

Монтажное  управление  «Прокатмонтаж»  было  создано  в  ноябре  1949  года  как 

управление,  входящее  в  состав  треста  «Союзпрокатмонтаж»  для  ведения  монтажных  и 

ремонтно‐восстановительных работ  на Магнитогорском металлургическом комбинате.  С 

1951  г.  в  связи  с  возросшим  объемом  работ  были  организованы  монтажные  участки  в 

Магнитогорске,  Аше,  Красноярске,  Комсомольске‐на‐Амуре,  Ижевске,  Челябинске, 

Свердловске  и  Колпино  (Ленинградская  обл.).  В  августе  1957  г.  управление  передано  в 

состав треста «Востокметаллургмонтаж». 

В  1992  году  Управление  «Прокатмонтаж»  стало  открытым  акционерным  обществом 

«Прокатмонтаж».  

За плечами строителей и монтажников «Прокатмонтажа» обширная география работ 

как в России, так и за рубежом, а также – многолетний опыт работ в строительной сфере.  

В настоящий момент ОАО «Прокатмонтаж» выступает генподрядной организацией на 

объектах  строительства  и  реконструкции  Челябинской,  Свердловской,  Оренбургской, 

Ленинградской  областей  и  Республики  Башкортостан.  Основное  направление 

деятельности  компании  –  монтаж,  наладка  и  ремонт  сложного  технологического 

оборудования различных отраслей промышленности «под ключ». 

Специалисты  предприятия  осуществляют  проектирование  зданий  и  сооружений, 

инженерных  сетей  и  коммуникаций,  технологический  и  строительный  инжиниринг, 

топографические  съемки,  топогеодезические  работы,  контроль  металла  и  сварных 

соединений  неразрушающими  методами.  Значительные  трудовые  и  производственные 

ресурсы  позволяют  предприятию  изготавливать  металлические  конструкции 

промышленного  и  бытового  назначения,  нестандартное  оборудование,  трубные  узлы, 

товарный  бетон  и  раствор,  бетонные,  железобетонные  изделия  и  конструкции,  кирпич, 

пластиковые окна, столярные изделия и деревянные конструкции. 
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МИССИЯ И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ 

 

МИССИЯ  

 

     КАЧЕСТВЕННОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ВСЕГО КОМПЛЕКСА СТРОИТЕЛЬНО‐МОНТАЖНЫХ РАБОТ 

ЛЮБОЙ СЛОЖНОСТИ НА ОБЪЕКТАХ ЧЕРНОЙ И ЦВЕТНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ, А ТАКЖЕ ДРУГИХ 

ОТРАСЛЕЙ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ  И  СОЦИАЛЬНОЙ  СФЕРЫ  В  СООТВЕТСТВИИ  С 

ТРЕБОВАНИЯМИ И ОЖИДАНИЯМИ ЗАКАЗЧИКА. 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ  

 

 ВЫПОЛНЕНИЕ  СТРОИТЕЛЬНО‐МОНТАЖНЫХ  РАБОТ  В  СООТВЕТСТВИИ  С 

ТРЕБОВАНИЯМИ И ОЖИДАНИЯМИ ЗАКАЗЧИКА; 

 

 РАСШИРЕНИЕ ГЕОГРАФИИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ; 

 
 

 РАСШИРЕНИЕ ОБЛАСТИ ДЕЙСТВИЯ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА; 

 

 РЕГЛАМЕНТИРОВАНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ ВСЕХ 

УРОВНЕЙ – ОТ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ДО РАБОЧЕГО; 

 
 

 РАЗВИТИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ НА УСЛОВИЯХ ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ПОДРЯДА, ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОЛНОГО КОМПЛЕКСА РАБОТ НА 

ОБЪЕКТЕ «ПОД КЛЮЧ»; 

 

 ВОВЛЕЧЕНИЕ  ВСЕХ  РАБОТНИКОВ  В  РАБОТУ  ПО  ОБЕСПЕЧЕНИЮ  КАЧЕСТВА, 

ПЛАНОМЕРНОЕ  ПОСТОЯННОЕ  ПОВЫШЕНИЕ  КОМПЕТЕНТНОСТИ  ПЕРСОНАЛА  И 

МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
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ЦЕЛИ (ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ)  НА 2010 ГОД 

 

1. В период прохождения очередного сертификационного аудита СМК сертифицировать 

ОАО «Прокатмонтаж» на соответствие требованиям стандарта ИСО 9001 версии 2008г. 

2. Внедрить  до  конца  2010  года  СМК  (без  сертификации)  в  «Автотрансспецстрой», 

«Гидросервис ПМ». 

3.  В  течение 2010  года численность работников,  в  т.ч.  квалифицированных  (4‐6  разряд) 

основных  производственных  подразделений  и  филиалов  ОАО  «Прокатмонтаж» 

сохранить на уровне 2009года; при увеличении объемов работ численность увеличить 

до 10% от уровня 2009года. 

4.  К концу 2010 года освоить общий объем работ на сумму не менее 3 500 000 тыс. руб., 

причем объем генерального подряда поддерживать на уровне не менее 89% от общего 

объема работ. 

5. Поддерживать  показатель  удовлетворенности  заказчика  на  уровне  не  менее  89%  по 

каждому  из  объектов,  принимать  решения  на  основании  замечаний  и  пожеланий 

заказчика. 

6. Выполнять План развития ОАО «Прокатмонтаж» на отчетный период с отклонением не 

более 10%. 

7. Постоянно повышать компетентность и квалификацию работников. В течение 2010 года 

провести опережающее обучение не менее 50 рабочих ОАО «Прокатмонтаж». 

8. До  конца  2010  года  снизить  количество  замечаний,  выявляемых  при  проведении 

внутренних  аудитов  в  ОАО  «Прокатмонтаж»  не  менее  чем  на  10%  по  сравнению  с 

итогом 2009 года. 

9. В  течение  1‐го  полугодия  2010  года  закончить  регламентацию  ответственности  и 

деятельности  специалистов  ОАО  «Прокатмонтаж»  всех  уровней  (разработать  вновь 

либо актуализировать имеющиеся ПО, ДИ, ИП). 
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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПО СПЕЦИФИКИ ПРОИЗВОДСТВА: 

 
МОНТАЖ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ  

 
• Монтажное  управление  №  1.  Начальник  управления  –  Феклистов  Станислав 

Николаевич.  Главный  инженер  –  Бородин  Дмитрий  Леонидович.  Численность 

управления  на  31.12.2009  г.  –  169  человек.  Прирост  численности  за  2009  год 

составил – 4  человека. Объем выполненных работ  за 2009  год  составил 105 млн. 

руб. Среднемесячная прибыль – 2 млн. руб.  

• Управление  по  монтажу  технологического  оборудования  №  5.  Начальник 

управления  –  Васюков  Яков  Анатольевич.  Главный  инженер  –  Мокин  Вадим 

Владимирович.  Численность  управления на 31.12.2009  г.   – 161  человек.  Прирост 

численности составил – 8 человек. Объем выполненных работ за 2009 год составил 

127 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 2,6 млн. руб.  

 

МОНТАЖ УЗЛОВ ТРУБОПРОВОДОВ И ГИДРАВЛИКИ 

 
• Монтажное  управление  №  2.  Начальник  управления  –  Бирюлькин  Вадим 

Вениаминович.  Главный  инженер  –  Костюк  Андрей  Владимирович.  Численность 

управления  на  31.12.2009  г.    –  148  человек.  Снижение    численности  за 2009  год 

составило  –  2  человека.  Объем  выполненных  работ  за  2009  год  составил  126 

млн.руб. Среднемесячная прибыль – 1,9 млн.руб.   

• Монтажное  управление  «Трубопроводмонтаж».  Начальник  управления  – 

Семенов Сергей  Григорьевич.  Главный инженер – Бессонов Семен Владимирович.  

Численность управления на 31.12.2009 г.  – 184 человек. Снижение  численности за 

2009  год  составило – 6  человек. Объем выполненных работ  за 2009  год  составил 

134 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 1,8 млн.руб.   

 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

 

• Строительное  управление  №  7.  Начальник  управления  –  Рудик  Олег 

Александрович.    Главный инженер – Гусельников Сергей Георгиевич. Численность 

управления  на  31.12.2009  г.    –  368  человек.    Прирост  численности  за  2009  год 
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составил – 28 человек.   Объем выполненных работ за 2009  год составил 250 млн. 

руб. Среднемесячная прибыль – отсутствует.  

• Строительное  управление  №  8.  Начальник  управления  –  Стрекалов  Сергей 

Владимирович.  Главный  инженер – Огарков  Евгений  Владимирович. Численность 

управления  на  31.12.2009  г.    –  177  человек.  Снижение    численности  за  2009  год 

составило – 26 человек. Объем выполненных работ за 2009 год составил 131 млн. 

руб. Среднемесячная прибыль – отсутствует. 

• Управление  «Стройтеплоизоляция».  Начальник  управления  –  Змияк  Леонид 

Николаевич.  Главный  инженер  –  Журавлев  Сергей  Александрович.  Численность 

управления  на  31.12.2009  г.    –  264  человек.    Прирост  численности  за  2009  год 

составил  –  127  человек.  Объем  выполненных  работ  за  2009  год  составил  125 

млн.руб. Среднемесячная прибыль – отсутствует. 

 

ИЗГОТОВЛЕНИЕ МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИЙ И ПРОИЗВОДСТВО ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ 

ИЗДЕЛИЙ 

• Завод  по  изготовлению  металлоконструкций  и  нестандартизированного 

оборудования. Директор – Марченко Сергей Юрьевич. Главный инженер – Наршук 

Александр  Петрович.  Численность  завода    –  202  человека.  Прирост  за  2009  год 

составил  –  4  человека.  Объем  выполненных  работ  за  2009  год  составил  200 

млн.руб. Среднемесячная прибыль – 2,4 млн.руб. 

• Завод  железобетонных  изделий.  Директор  –  Сбитнев  Максим  Юрьевич.  

Численность завода на 31.12.2009  г. – 31 человек. За 2009  год реализовано более 

42  тыс.  куб.  бетона  различных  марок,  на  сумму  109  млн.  руб.  Среднемесячная 

прибыль – 1 млн. руб. В июле 2009 года на базе завода был создан строительный 

участок, специализирующийся на выполнении бетонных работ.  

 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

• Автотранспортное  управление.  Начальник  управления  –  Майоров  Виталий 

Александрович.  Главный  инженер  –  Фомин  Андрей  Анатольевич.Численность 

управления  –  240  человек.  Количество  транспортных  средств  –  208  ед.    Объем 

выполненных  работ  за  2009  год  –  159  млн.  руб.  Среднемесячная  прибыль  –  1,9 

млн. руб.  
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• АТПП (Автоколонна пассажирских перевозок). Начальник колонны – Фокин Юрий 

Николаевич. Численность на 31.12.2009 г. – 33 человека. Специализация: оказание 

населению  города  услуг  по  перевозке  пассажиров,  как  на  городских,  так  и  на 

междугородних  маршрутах.  Помимо  этого  обеспечение  предприятия 

транспортном,  для  перевозки  командированных  рабочих.    Объем  выполненных 

работ за 2009 год – 12 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 60 тыс. руб.  

• Лаборатория  контроля  качества  сварки.  Начальник  лаборатории  –  Филиппов 

Максим Альбертович.  Численность – 4  человека. Основная  задача –  проведение 

контроля сварки оборудования и материалов при изготовлении, монтаже, ремонте 

и реконструкции опасных производственных объектов. Объем выполненных работ 

за 2009 год – 6 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 130 тыс. руб.  

• Лаборатория  контроля  качества  бетона.  Начальник  –  Попова  Татьяна 

Владимировна. Численность ‐ 6 человек. Основная задача – испытание и контроль 

качества  готовой  продукции,  сырья  и  строительно‐монтажных  работ. Объем 

выполненных работ за 2009  год – 5 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 60  тыс. 

руб.  

• Бюро геодезии. Начальник бюро – Орехов Сергей Николаевич.   Численность бюро 

–  10  человек.  Специализация:  обеспечение  геодезическими  работами  все 

комплексы  строительства. Объем выполненных работ  за 2009  год – 9,7 млн.  руб. 

Среднемесячная прибыль – 140 тыс. руб.  

• Проектно‐кострукторский отдел. Начальник отдела – Гришин Алексей Андреевич. 

Численность отдела – 20 человек. Основная задача – обеспечение подразделений, 

служб  и  участков ОАО «Прокатмонтаж»  проектной  документацией,  необходимой 

для  производства  строительно‐монтажных  работ.  Объем  выполненных  работ  за 

2009 год – 15,2 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 372 тыс. руб.  

• Конструкторский  отдел.  Начальник  отдела  –  Тиунов  Леонид  Харитонович. 

Численность  отдела  –  11  человек.  Специализация:  разработка  чертежей  КМД  по 

заказу  комплексов  строительства  и  ЗМКиНО. Объем  выполненных  работ  за  2009 

год – 6,2 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 110 тыс. руб.  

  Отдел Главного энергетика. Главный энергетик – Грибак Евгений Владимирович. 

Численность  отдела  на  31.12.2009  г.  –  66  человек.  Специализация:  комплексное 

обслуживание  внутренних  сетей  энергоснабжения,  монтаж  временных  сетей  на 

объектах  строительства  и  поддержание  их  в  рабочем  состоянии.  Объем 
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выполненных работ за 2009 год – 30 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 260 тыс. 

руб. 

 Отдел Главного механика. Главный механик – Миниахметов Рамиль Расимович. 

Численность  отдела  на  31.12.2009  г.  –  38  человек.  Специализация:  обеспечение 

производственных  участков  и  комплексов  строительства  грузозахватными 

средствами,  инструментом  и  средствами  малой  механизации.  Объем 

выполненных работ за 2009 год – 16 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 215 тыс. 

руб.  

• Кислорододобывающая  станция.  Начальник  –  Черненко  Михаил  Сергеевич. 

Численность на 31.12.2009 г. – 6 человек. Специализация: обеспечение инертными 

газами  внутренние  подразделения  и  подрядные  организации.    Объем 

выполненных работ за 2009 год – 8,5 млн. руб. Среднемесячная прибыль – 195 тыс. 

руб.  

 

ДОЧЕРНИЕ ОБЩЕСТВА 

• ОАО «Магнитогорскстальконструкция».  Начальник  управления – Шагеев Рустем 

Гумерович. Специализация: монтаж зданий и сооружений из сборных конструкций, 

производство  и  монтаж  металлических  строительных  конструкций.  Численность 

управления  – 130 человек.  

• ЗАО  «АвтоТрансСпецСтрой».  Директор  –  Фомин  Андрей  Анатольевич. 

Численность  на  31.12.2009  г.  –  65  человека.  Специализация:  транспортная 

обработка  грузов  и  хранение,  организация  перевозок  грузов,  деятельность 

автомобильного грузового транспорта. 

 ООО «Краснобашкирский кирпичный завод». Директор – Мухаметзянов Мансур 

Максутович.  Численность  –  32  человека.  За  2009  год  произведено  –  2  млн.  шт. 

кирпича.  Специализация:  производство  и  оптово‐розничная  торговля 

строительными  материалами,  в  том  числе  кирпича,  черепицы  и  прочих 

строительных изделий из обожженной глины.  

• ООО  «ПМ‐Ойл».  С  ростом  объемов  реализации  услуг  СМР  росла  и  потребность 

предприятия  в  обеспечении  ГСМ.  Для  этих  целей  в  2004  году  было  образовано 

предприятие, ориентированное на бесперебойное обеспечение потребности ОАО 

«Прокатмонтаж» в ГСМ. 
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• ЗАО  «Прометиз».  Специализация:  воспроизводство  и  вылов  рыбы  и  водных 

биоресурсов в реках и озерах, оптовая торговля мясом, рыбой, зерном. 

• ООО  «Фабрика  картонной  продукции».  Предприятие  было  образовано  в  2007 

году.  Основная  специализация:  производство  изделий  из  бумаги  и  картона, 

оптовая торговля бумагой и картоном.   

 

КАДРОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

Кадровая  политика  предприятия  непосредственно  определяется  как 

стратегическими  целями,  так  и  приоритетными  направлениями  развития.  Специфика 

строительно‐монтажного  процесса  в  главу  угла  ставит  труд  высококвалифицированных 

специалистов,  эффективное  использование  которого  позволяет  нашему  предприятию 

успешно развиваться. 

Трудовые отношения Общества с работниками, в  том числе рабочее время, охрана 

здоровья,  техника  безопасности,  разрешение  трудовых  споров,  увольнения,  отпуск  и 

пособия,  строятся  строго  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  РФ,  а  также 

регулируются действующим с 2008 года трехлетним коллективным трудовым договором.  

 
СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Одна  из  приоритетных  целей  нашего  предприятия  является  сохранение 

квалифицированного  персонала.  При  снижении  объема  работ  более  чем  на  50%, 

заработная плата по сравнению с 2008 годом снизилась на 13% и составила 16,5 тыс. руб., 

что на 8,3% больше, чем в среднем по Челябинской области. Так же следует отметить, что 

в течение года не было ни одного случая задержки заработной платы.    
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Текучесть кадров  

 

Среднесписочная  численность  персонала  на  1  января  2010  года  с  учетом  всех 

филиалов составила 3 365 чел., в том числе: 

•  на Магнитогорской площадке – 2 268 чел; 

• в Нижнетагильском филиале – 100 чел; 

• в  Белорецком филиале – 534 чел; 

• в Челябинском филиале‐ 109 чел; 

• в Колпинском филиале – 65 чел; 

• в К‐Уральском филиале – 100 чел. 

• в Новотроицком филиале  – 129 чел. 

• в Гидросервис‐ПМ – 60 чел. 

 

 

По  сравнению  с  началом  года  численность  увеличилась  на  285  человек.  За  отчетный 

период принято 1713 человек, уволено 1428 человек; относительная текучесть составила 

6%  
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Работа с учебными заведениями среднего и высшего профессионального образования 
 
    В  2009  году  с  учебными  заведениями  среднего  и  высшего 

профессионального  образования  проведена  значительная  работа.  На  сегодняшний 

день  среди  социальных партнеров ОАО «Прокатмонтаж» можно  выделить: МГТУ им 

Г.И.  Носова,  Магнитогорский  строительный  колледж,  Магнитогорский 

индустриальный  колледж,  Магнитогорский  государственный  профессионально‐

педагогический  колледж,  Политехнический  колледж,  Профессиональные  училища 

№№ 47, 53, 104 и другие. 

  Работники  Отдела  труда  и  подготовки  персонала  участвовали  в  мероприятиях 

различного характера, проводимых учебными заведениями. Это различные конкурсы 

профессионального мастерства, научно‐практические форумы, педагогические советы, 

ярмарки  вакансий,  встречи  со  студентами,  профориентационная  работа,  а  также 

участие в комиссиях по защите дипломных работ. Студенты учебных заведений имели 

возможность  посетить  территорию  предприятия,  увидеть  условия  работы  в  цехах  и 

подразделениях,  а  также  познакомиться  с  историей  компании  в  музее  ОАО 

«Прокатмонтаж».  В 2009г.  на  предприятии    прошли производственную практику 176 

человек, из них: 

• из высших учебных заведений – 17 человек; 

• из колледжей‐ 90 человек; 

•  из училищ – 69 человек; 

В  течение  всего  года  велась  работа  по  заключению  и  перезаключению  договоров  о 

прохождении  практики,  координационная  работа  по  устройству  студентов  на 

прохождение  практики  в  подразделениях ОАО «ПМ»,  ОАО «МСК».  Также  регулярно 

учебным  заведениям  как  социальным партнерам ОАО «Прокатмонтаж»  оказывается 

благотворительная  помощь  в  виде  предоставления  строительных  материалов, 

металлолома для практических сварочных работ. 

 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

 
В  целях  обеспечения  стратегии  компании  «мотивация  персонала  по  результатам 

его  деятельности»  руководством ОАО  «Прокатмонтаж»  уделялось  важное  внимание 

совершенствованию морального и материального стимулирования.  
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  Действенным инструментом морального стимулирования является представление 

наиболее отличившихся работников компании к государственным наградам, наградам 

министерств и ведомств, а также награждению корпоративными наградами.  

В  2009  году  за  наивысшие  производственные  достижения  и  многолетний 

добросовестный труд было награждено наибольшее количество работников, а именно 

97 человек.  

Из  них,  11  человек  удостоены  Почетной  грамотой  главы  города,  4  работника 

награждены  Почетной  грамотой  Губернатора  Челябинской  области,  15  человек 

награждены Почетной  грамотой Регионального развития РФ, 5  работников получили 

Грамоту промышленности и торговли РФ, 4 специалиста отмечены нагрудным знаком 

«Почетный  строитель»  министерства  Регионального  развития  России,  также  одному 

работнику присвоено звание «Заслуженный строитель России» и т.д.  

Помимо стандартного социального пакета, предусмотренного законодательством, 

который  включает  обязательное  социальное  и  медицинское  страхование,  оплату 

основного  и  дополнительного  отпусков,  компенсации  за  сверхурочные  и  работу  в 

праздничные дни, ежегодный обязательный медосмотр для работающих во вредных 

условиях,  в  компании  действует  большой  комплекс  социальных  гарантий, 

установленных  Коллективным  договором.  В  соответствии  с  договором    в  2009  году 

были  осуществлены  выплаты,  включающие  в  себя  начисления  женщинам  в  связи  с 

рождением  ребенка,  пособия  по  уходу  за  ребенком,  выплаты  работникам, 

возвратившимся после службы в вооруженных силах  на прежнее место работы и др. 

Основными  направлениями  работы  в  области  вопросов  охраны  здоровья 

работников и повышения безопасности труда являются: 

• проведение  первичных  и  периодических  осмотров  персонала  с  целью 

предупреждения и выявления профессиональных заболеваний; 

• аттестация рабочих мест; 

• обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

специальной одеждой и обувью; 

• проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний 

на производстве. 

  При проведении анализа производственного травматизма за 2009 год установлено, 

что  количество  несчастных  случаев  на  производстве  осталось  на  уровне  2008  года,  
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коэффициенты частоты и  тяжести несчастных случаев также снизились на 10% и 33% 

соответственно. 

   

 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 
 
  Следуя  современным  тенденциям  социальной  ответственности  бизнеса,  ОАО 

«Прокатмонтаж» активно участвует в благотворительной деятельности. 

  Общая  сумма  отчислений  на  благотворительность  в  2009  г.  составила  6,5  млн. 

рублей.  

 

НАЛОГИ 

ОАО  «Прокатмонтаж»  входит  в  число  крупнейших  налогоплательщиков 

Челябинской области. 

В  2009  году  предприятие  заплатило  446  млн.  рублей  налоговых  платежей  в 

бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды. По сравнению с 2008г. выплаты в бюджет 

снизились  на  6%.  Рост  отчислений  по  налогу  на  добавленную  стоимость  объясняется 

полученной предоплатой в конце года. 

 Сведения по уплаченным налогам  в 2009 году 

Наименование выплаты  2008  2009  Отклонение 

Налог на имущество  5 145 861  6 258 351  1 112 490  

НДС  230 916 138  259 775 057  28 858 919  

Налог на прибыль  107 004 589  80 993 424  ‐26 011 165  

Налог на землю и аренда земли  4 385 031  4 906 656  521 625  

Плата за загрязнение окружающей среды  79 295  96 335  17 040  

Фонд социального страхования  20 182 736  4 323 361  ‐15 859 375  

Пенсионный фонд  91 012 560  77 421 180  ‐13 591 380  

Медицинское страхование  13 812 000  11 792 355  ‐2 019 645  

Транспортный налог  727 518  853 229  125 711  

ИТОГО  473 265 727  446 419 948  ‐26 845 779  
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ЭКОЛОГИЯ И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

 

   На  протяжении  всего  отчетного  периода  проводился  контроль  деятельности  по 

охране  окружающей  среды  на  предмет  ведения  документации,  журналов, 

своевременных замеров.   В  2009  г.  в  соответствии  с  планом  ‐  графиком 

проводились  замеры  предельно  допустимых  выбросов  на  основных  источниках 

выбросов.  Результаты  проведённых  замеров  подтвердили  отсутствие  превышения 

выбросов нашим предприятием.  

  Размещение  отходов  проводилось  на  специализированных  предприятиях.  Для 

этого были заключены соответствующие договоры. 

  Ежеквартально в Центр лабораторного анализа и технических измерений (ЦЛАТИ)  

предоставлялись расчеты платы за фактическое загрязнение окружающей природной 

среды, а также отчеты по формам государственной статотчетности 2‐ТП – воздух и 2‐

ТП‐отходы.  Платежи  за  негативное  воздействие  на  окружающую  среду  за  2008  год 

составили 96 335 рублей.  
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 КОМПЛЕКС СТРОИТЕЛЬСТВА БАЭС 

Куратор объекта: Курочкин Владимир Юрьевич. Начальник комплекса: Пелогеин Артем 

Юрьевич. Численность инженерно‐технического персонала – 5 человек. План на 2009 год 

составлял – 250 млн. руб. Выполнено  в 2009 году – 211 млн. руб.  

КОМПЛЕКС СТРОИТЕЛЬСТВА АПП‐2 

Куратор  объекта: Курочкин  Владимир Юрьевич,  Начальник  комплекса: Уютов  Евгений 

Анатольевич.  Численность  инженерно‐технического  персонала  –  8  человек.  План  по 

выполнению СМР на 2009 год составлял – 265 млн. руб. Освоено  в 2009 году – 231 млн. 

руб.  

КОМПЛЕКС СТРОИТЕЛЬСТВА МЦОЗ 

Куратор  объекта: Вторушин  Борис  Иванович,  Начальник  комплекса:  Антохин  Владимир 

Владимирович,  Численность  инженерно‐технического  персонала  –  6  человек.    План  на 

2009 год составлял 130 млн. руб. Фактически освоено  в 2009 году – 199 млн. руб.  

КОМПЛЕКС СТРОИТЕЛЬСТВА КБЦ‐ 3 

Куратор объекта: Курочкин Владимир Юрьевич, Начальник комплекса: Звездин Андрей 

Владимирович,  Численность  инженерно‐технического  персонала  –  5  человек.  План  на 

2009 год составлял 130 млн. руб. Освоено  в 2009 году – 63 млн. руб.  Выполнение плана 

составило 49%, в виду того, что заказчик кардинально пересмотрел свою инвестиционную 

программу в пользу уменьшения.  

КОМПЛЕКС СТРОИТЕЛЬСТВА ЧТПЗ 

Куратор  объекта:  Курочкин  Владимир  Юрьевич,  Начальник  комплекса:  Заслонов 

Александр Валентинович, Численность инженерно‐технического персонала – 5 чел. План 

на 2009 год составлял 140 млн. руб. Освоено  в 2009 году – 44 млн. руб.   Выполнение по 

ЧТПЗ  составляет    ‐  31%  от  плана,  основная  причина  в  том,  что  к  работам  фактически 

приступили в июле, до этого момента заказчик определялся с выбором подрядчиков. 

В целом за 2009 год планируемая производственная программа перевыполнена на 

106%. Наибольшее перевыполнение плана наблюдается на объекте СТАН 5000 и МЦОЗ. 

Так  же  на  2009  год  планировались  работы  на  объекте  УГМК‐СТАЛЬ,  к  работам  не 

приступали  по  причинам  отсутствия  финансирования  у  заказчика,  и  объект  ЮУГПК  – 

тендер на работы по реконструкции цементного завода выиграл местный подрядчик.  

В  2009  году  предприятие  открыло  для  себя  новые  фронта,  которые  обеспечат 

загрузку персонала на 2010 год. К таким объектам относятся объекты на территории ОАО 

«ММК» ‐ стан 2500 г.п., стан 2000 х.п., ККЦ и работы на ОЗК.  
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ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМПАНИИ 2009  
 
Затраты направленные на исполнение инвестиционной программы за последние 5 

лет, отражены в сводной таблице:  

№ 
п/п 

Вид инвестиций  2005  2006  2007  2008  2009 
Темп 

прироста   
(к 2008) 

1 
Приобретение 
ОС, малоценки 

26 654 665  26 191 553  22 294 637  23 761 767  21 101 205  ‐11% 

2 
Собственное 
строительство 

33 906 860  38 175 610  23 856 558  74 765 715  24 258 266  ‐68% 

3  Модули        11 438 371  8 324 901  ‐27% 

4  Обучение    2 337 200  940 400  2 739 400  1 542 700  ‐44% 

5 
Акции, паи, 
взносы 

33 874 755  8 850 233  17 035 511  48 744 438  7 345 625  ‐85% 

6 
Лизинговые 
платежи 

48 350  13 089 100  21 229 510  86 515 126  92 489 123  7% 

ВСЕГО  94 484 630  88 643 696  85 356 616  247 964 817  155 061 821  ‐37% 

                    

 
 

В 2009 году сумма затрат на инвестиционную деятельность составила 155 млн. руб. 

или  5%  от  выручки,  что  меньше  чем  в  2008  году  на  37%.  Наибольшее  снижение 

наблюдается  по  затратам  на  покупку  акций  и  взносов  в  уставную  деятельность  других 

организации  ‐ 85%. Однако по статье «Лизинговые платежи» произошел рост на 7%, что 

связано,  в первую очередь,  с различными сроками оплаты,  утвержденными    графиками 
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платежей, а также с приобретением новой авто‐техники в лизинг, в частности обновление 

парка автобусов колонны пассажирских перевозок.   

В  2009  году  была  продолжена  работа  по  обновлению  инструментальных  и 

сварочных модулей, так в 2008 году было изготовлено – 51 шт., в 2009 году – 38 шт. 

Также  значительное  снижение  наблюдается  по  статье  «Собственное 

строительство»  ‐ 68%  (24,3 млн. руб.) при плане в 35 млн. руб. Основное невыполнение 

инвестиционной программы затронуло затраты на строительство, ремонт оборудования и 

техники  ООО  «ККЗ»  по  причинам  пересмотра  целесообразности  данных  инвестиций,  в 

виду не прибыльной работы завода. Невыполнение плана наблюдается на объекте ОАО 

«МСК», выполнение составило 20%. С целью экономии финансовых ресурсов в условиях 

кризиса  план  по  реконструкции  ОАО  «МСК»  был  пересмотрен  в  пользу  приоритетных 

позиций.  

Структура инвестиционной деятельности 

 

 

 

Наибольшая доля затрат на инвестиции, до 60%  связана с обязательствами по 

ранее заключенным  лизинговым договорам, 16% ‐ собственное строительство и 

ремонты, 13% ‐ приобретение основных средств, по 5% ‐ изготовление модулей и 

приобретение акций и 1% ‐ обучение.  
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ТЕНДЕНЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОАО «ПРОКАТМОНТАЖ» НА 2010 ГОД 

 

По  итогам  2009  года,  можно  сказать,  что  последствия  мирового  кризиса, 

обрушившегося  на  экономику  нашей  страны  в  конце  2008  года,  не  позволили  нашему 

предприятию в полной мере реализовать все свои планы.  

Показатель рентабельности близкий к нулю обусловлен тем, что на фоне кризиса 

многие  потенциальные  заказчики  приостановили  свои  инвестиционные  проекты,  в  то 

время,  как  самый  крупные  заказчик    ОАО  «ММК»  (до  75%  СМР)  продолжил  активное 

строительство, при этом, снизив стоимость работ почти в 2 раза.   

      В  такие  нелегкие  времена  в  рекордные  сроки  был  построен  стан  5000,  пущены  в 

эксплуатацию такие объект как агрегат полимерных покрытий №2 и клинкерная печь №5, 

что  положительным  образом  сказывается  на  репутации  нашего  предприятия, 

поддержании  имиджа  в  глазах  наших  зарубежных  партнеров.  Также  в  этом  году 

предприятие отметило свой 60‐летний юбилей, что характеризует его как проверенного, 

стабильного и надежного партнера. 

         Многие наши партнеры и более мелкие предприятия не справились с последствиями 

кризиса и обанкротились, мы постарались сохранить коллектив и максимально избежать 

убытков.  Это  дает  нам  преимущество  в  условиях  конкуренции  и  возможность  в  новом 

году выжить и начать развиваться. 

         Кризис также помог нам лучше узнать  наши проблемы – слабые места.  В частности, 

в 2009 г. велась активная работа по взысканию дебиторской задолженности.   

К  концу  2011  –  2012  гг.  предприятие  планирует  вернуться  к  докризисным 

показателям деятельности,  а в 2010 году улучшить показатели прибыли и рентабельности 

предприятия по сравнению с прошлым годом. 

Предпосылками  к  этому  служит  снижение  ставки  рефинансирования  и  как 

следствие  снижение  банковских  процентов.  Помимо  этого,  в  начале  2010  года 

наблюдаются положительная  тенденция в сокращении сроков расчетов за выполненные 

работы, что отчасти покроет предприятию нехватку в оборотных средствах.  

Также  расширение  географии  заказчиков  с  целью  поиска  более  рентабельной 

работы позволит нам частично компенсировать менее выгодную работу.   

  В  настоящий  момент  заключены  ряд  новых  и  пролонгированы  предыдущие 

договора  на  строительно‐монтажные  работы,  что  на  100%  покрывает  потребность 

предприятия в загрузке как производственных мощностей, так и трудовых ресурсов. 
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В  2010  году  предстоит  выполнить  объем  строительно‐монтажных  работ  и  ввести  в 

эксплуатацию ряд объектов, а именно: 

I. Магнитогорский металлургический комбинат: 

• ЛПЦ‐4. СТАН 2500 г.п.  в объеме более 2 млрд. руб.  

• ЛПЦ‐11. СТАН 2000 х.п.  в объеме порядка 1 млрд. руб.; 

• Кислородно‐конверторный цех в объеме около 70 млн. руб.  

II. Челябинский трубопрокатный завод. Строительство цеха ТЭСЦ №3 по 

производству одношовных труб большого диаметра. Предполагаемый объем 

работ порядка 70 млн. руб.  

III. Орский завод компрессоров. Объем работ более 90 млн. руб.  

IV. МЦОЗ. Техническое перевооружение. Объем работ на 2010 год –  порядка 100 млн. 

руб. 

V. Белоярская атомная станция. Строительство 4 энергоблока. Объем работ на 2010 

год – 170 млн. руб. 

   

 Общая годовая производственная программа, планируемая на 2010 год, выражается в 

сумме  3,5 млрд.  руб.  без  НДС.    При  этом,  по  итогам  I‐го  полугодия,  программа  будет 

скорректирована в зависимости от возможных заказчиков.   
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Помимо  заключенных  договоров,  постоянно  ведется  активная  тендерная  работа  по 

привлечению  новых  заказчиков.  На  сегодняшний  день  в  стадии  разработки  находятся 

предложения  от  ЗАО  «Штрабаг»  на  монтаж  оборудования  стана  5000  в  г.  Выксе,  ЗАО 

«УралМетанолГруп» на строительство завода по производству метанола, ОАО «НТМК» на 

монтаж  оборудования  МНЛЗ  №  3,  ООО  «группа  Е4»  на  монтаж  кранов  на  объекте 

Няганской  ГРЭС,  также  поступило  предложение  по  участию  в  работах  на  комплексе 

нефтеперерабатывающих и нефтехимических заводов в г.Нефтекамске.  

В соответствии с производственной программой,  намеченной на 2010 год  составлен 

следующий план доходов и расходов: 

тыс. руб. 

№ п/п  Наименование показателя  Сумма 

1.  ВЫРУЧКА  3 950 000 

1.1  Строительно‐монтажных работ  3 500 000 

1.2  Реализация продукции ЗЖБИ на сторону  100 000 

1.3  Оказание услуг автотранспорта  50 000 

1.4  Реализация материалов на сторону  150 000 

1.5  Прочие услуги  150 000 

2.  ПОЛНАЯ СЕБЕСТОИМОСТЬ   3 830 000 

3.  ПРИБЫЛЬ ОТ ПРОДАЖ  120 000 

4.  РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ ПРОДАЖ  3 % 

5.  САЛЬДО ПРОЧИХ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ  ‐ 20 000 

6.  ПРИБЫЛЬ (УБЫТОК) ДО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ  100 000 

7.  НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ  20 000 

8.  ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ (УБЫТОК)  80 000 

9.  РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ 2%

 

Совокупная  выручка,  планируемая  на 2010  год,  составляет 3,9  млрд.  руб.,  что  на 

15%  больше,  чем фактическая выручка за 2009  год. При этом мы ставим себе задачу по 

достижению  рентабельности  от  продаж  уровня  в  2,5‐3%,  против  фактической 

рентабельности за 2009 год в 1,6%. В виду того, что основным заказчиком работ является 

градообразующее  предприятие  выполнение  в  полной  мере  поставленной  цели  не 

возможно  без  изменения  расценок  на  строительно‐монтажные  работы  в    сторону 

увеличения.  
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ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРОГРАММА НА 2010 ГОД 

 

Исходя  из  производственной  программы  на  2010  год,  был  составлен 

«Инвестиционный  бюджет  ‐  2010».  Учитывая  нынешние  неблагоприятные  тенденции 

мировой экономики и в особенности снижение стоимости строительно‐монтажных работ, 

из  заявленной  ответственными  исполнителями  суммы  в  инвестиционный  бюджет  в 

размере  215  млн.  руб.  с  учетом  лизинговых  платежей,  предлагается  на  2010  год 

обозначить сумму инвестиций в размере 185 млн. руб. и направить на следующие статьи:   

• Лизинговые платежи  ‐ 91 млн. руб. 

• Собственное строительство – 45 млн. руб. 

• Инструмент и механическое оборудование – 11 млн. руб. 

• Автотранспорт и прочие затраты АТУ – 21 млн. руб. 

• Изготовление сварочных и инструментальных модулей – 5 млн. руб. 

• Сварочное оборудование – 5 млн. руб. 

• Прочие расходы – 7 млн. руб. 
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УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

 

     ОАО «Прокатмонтаж» признает наличие рисков, связанных с финансово‐хозяйственной 

деятельностью предприятия. 

 

• Кредитный  риск.  При  работе  с  потребителями  работ  и  услуг  ОАО  «Прокатмонтаж» 

ориентируется  на  крупных,  надежных  и  проверенных  заказчиков  и  покупателей. 

Основные из них ‐ ОАО «ММК», ОАО «НТМК»,  ОАО «МЦОЗ».  

 

• Риск  ликвидности.  Краткосрочное  и  среднесрочное  планирование  денежных 

поступлений и выплат позволяет предприятию исполнять свои обязательства в полном 

объеме.  

 
• Операционный риск.  В основе  снижения операционного риска лежит  экономическая 

обоснованность  принимаемых  решений,  принятая  и  описанная  в  соответствующих 

инструкциях системы качества ИСО. 

 
• Имущественный риск.  Акционерное общество признает наличие рисков,  связанных  с 

возможной  потерей  части  имущества  в  результате  техногенного  и  природного 

воздействия.  В  этой  связи  большая  часть  недвижимости  застрахована  от  возможного 

ущерба.  Охрана  движимого  имущества  от  внешних  посягательств  производится  как 

своими силами, так и с помощью специализированной организации. 

 

• Риск  изменения  законодательства.    Данный  риск  связан  с  изменениями  в 

законодательстве по выдаче разрешительной документации.  

 
• Правовые  риски.  Постоянное  повышение  юридической  грамотности  работников 

предприятия, в части оформления документов. 

 
• Риск  недозагрузки  мощностей.    На  предприятии  группой  мониторинга  и  анализа 

ведется постоянная работа по поиску новых партнеров и объектов строительства. 
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ФИНАНСОВЫЙ ОБЗОР 

Агрегированный баланс за 2006‐2009 гг. 

 Показатель  2006  2007  2008  2009 
Темп 

прироста      
(к 2008 году)

Активы 

Денежные средства  43 750  61 122  65 466  53 771  ‐18% 

Краткосрочные финансовые 
вложения 

1 530  75 130  60 006  14 736  ‐75% 

Дебиторская задолженность  428 070  1 371 682  2 389 913  1 375 833  ‐42% 

Запасы  152 863  331 560  301 736  256 943  ‐15% 

Прочие оборотные активы  30 983  24 589  11 668  10 085  ‐14% 

Внеоборотные активы           

Основные средства  161 964  239 709  314 552  324 546  3% 

Прочие внеоборотные 
активы 

124 575  85 096  124 984  128 523  3% 

ИТОГО АКТИВЫ  943 735  2 188 888  3 268 325  2 164 437  ‐34% 

Пассивы 

Кредиты и займы  73 649 170 748 150 510  167 379 11% 

Кредиторская задолженность  359 932 1 277 370 1 933 079  863 532 ‐55% 

Прочие обязательства  6 260 3 529 11  6 ‐45% 

Собственный капитал  503 894 737 241 1 184 725  1 133 520 ‐4% 

ИТОГО ПАССИВЫ  943 735 2 188 888 3 268 325  2 164 437 ‐34% 

 

За  2009  год  валюта  баланса  снизилась  по  сравнению  с  2008  годом  на  34%  и  на 

31.12.200 года составляет – 2 164 млн. руб.  Внеоборотные активы в 2009 году выросли на 

13,5  млн.  руб.  или  на  3  %  по  сравнению  с  2008  годом.  Данный  рост  связан,  как  с 

приобретением основных средств, так и увеличением доли участия в других организациях 

(ООО  «ФКП»).  Сумма  оборотных  активов  в  2009  году  снизилась  на  1  117  млн.  руб.  по 

сравнению с 2008 годом (темп роста составил ‐ 40%).  В результате произошли изменения 

в структуре активов баланса: соотношение оборотных и внеоборотных активов составило 

79/21 (2008 г. – 87/13; 2007 г. – 85/15). 

Наибольшее  снижение  оборотных  средств  наблюдается  по  статье  «дебиторская 

задолженность»  ‐  1  014  млн.  руб.  или  42%  по  сравнению  с  2008  годом,  так  как 

значительная доля просроченной дебиторской задолженности была погашена. 
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                    За 2009  год  пассивы  (источники)  предприятия  снизились  на 34%.  Кредиторская 

задолженность снизилась на 55 % или 1 069  млн. руб. Чистые активы компании на конец 

2009  финансового  года  составили  1 133 520    тыс.  руб.,  снижение  за 2009  год  составило 

51 205 тыс. руб. или 4 %. Следует также отметить рост привлекаемых кредитных ресурсов 

на 11% по сравнению с началом года. 
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Динамика прибыли до налогообложения, тыс.руб. 

 Суммарная  прибыль  до  налогообложения  всех  филиалов  ОАО  «Прокатмонтаж» 

составила 9 млн. руб., что на 81% меньше, чем прибыль, полученная за 2008 год. 

Наибольшая  масса  прибыли  наблюдается  у  Каменск‐Уральского  филиала,  что 

полностью  компенсирует  убыток  2008  года.    Снижение  прибыли  на  56%  и  62% 

наблюдается  у  Колпинского  и  Челябинского  филиалов  соответственно.  Минимальный 

размер  прибыли  в  310  тыс.  руб.  заработал  Нижнетагильский  филиал.  Наихудшие 

показатели  работы  за  2009  год  показали  Новотроицкий  филиал  (‐14,2  млн.  руб.), 

Гидросервис‐ПМ (‐2,3 млн. руб.) и Белорецкий филиал (‐1,1 млн. руб.).   

 Динамика рентабельности, % 

По  итогам  2009  года  показатель  рентабельности  филиалов  снизился  на  75%  и 

составил 2,2%.    (2008  г. – 8,9%, 2007  г. – 15%). На фоне общего падения рентабельности 

филиалов, у Каменск‐Уральского филиала наблюдается прирост данного показателя.  

По  итогам  работы  за  2009  год  наилучшие  результаты  работы  показал  Каменск‐

Уральский филиал. Наихудшие показатели продемонстрировал Новотроицкий филиал.  

 

 

ФИЛИАЛЫ  2008  2009  ОТКЛОНЕНИЕ  ТЕМП ПРИРОСТА 

Челябинский филиал  15 201            5 762    ‐9 439   ‐62% 
Белорецкий филиал  13 689  ‐        1 117    ‐14 806   ‐108% 
Колпинский филиал  13 834            6 145    ‐7 689   ‐56% 
Новотроицкий филиал  313  ‐      14 257    ‐14 570   ‐4655% 
Нижнетагильский филиал  5 306               310    ‐4 996   ‐94% 
Каменск‐Уральский филиал  ‐109          14 724    14 833   13608% 

Гидросервис ‐ ПМ    ‐        2 356    ‐2 356     

ИТОГО  48 234  9 213  ‐39 021  ‐81% 

ФИЛИАЛЫ  2008  2009  ОТКЛОНЕНИЕ  ТЕМП ПРИРОСТА 

Челябинский филиал  7,0%  3,3%  ‐3,7%  ‐52% 
Белорецкий филиал  13,2%  ‐2,2%  ‐15,4%  ‐117% 
Колпинский филиал  13,8%  9,8%  ‐4,0%  ‐29% 
Новотроицкий филиал  1,1%  ‐42,6%  ‐43,7%  ‐3969% 
Нижнетагильский филиал  9,1%  0,8%  ‐8,3%  ‐91% 
Каменск‐Уральский филиал  ‐0,3%  26,2%  26,5%  8843% 

Гидросервис ‐ ПМ    ‐36,1%  ‐36,1%    

ИТОГО  8,9%  2,2%  ‐6,7%  ‐75% 
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себестоимости.  Следует отметить, что значительную долю в себестоимости 6,6% (92 млн. 

руб.) занимают расходы по ранее заключенным договорам лизинга.  

Помимо  этого,  в  2009  году  в  виду  повсеместных  задержек  по  платежам, 

предприятие,  для  нормального  функционирования,  было  вынуждено  привлекать 

кредитные ресурсы – привлечение данных ресурсов обошлось предприятию в 16млн. руб. 

 
ПОКАЗАТЕЛИ РЕНТАБЕЛЬНОСТИ 

Коэффициенты рентабельности характеризуют экономическую эффективность 

(прибыльность) деятельности компании. 

Наименование  2008  2009  Изменение 

Общая рентабельность  7,72%  0,38%  ‐7,35% 

Рентабельность продаж  10,42%  1,58%  ‐8,84% 

Рентабельность активов, ROA  16,78%  0,59%  ‐16,19% 

Рентабельность оборотных активов  19,39%  0,74%  ‐18,64% 

Рентабельность собственного капитала, ROE 46,30%  1,12%  ‐45,17% 

Общая рентабельность показывает долю чистой прибыли в объеме продаж. За 2009 год 

данный  показатель  составил  –  0,38%.  То  есть  на  один  рубль  выполненных  работы 

предприятие получило 0,4 копейки чистой прибыли, против 7,7 копеек в 2008 году. 

Рентабельность продаж показывает долю прибыли от основной деятельности в 

объеме  продаж.  Рентабельность  основной  деятельности  за  2009  финансовый  год 

снизилась и составила 1,58 %.  

Рентабельность оборотных активов демонстрирует возможности предприятия 

в обеспечении достаточного объема прибыли по отношению к используемым оборотным 
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средствам  компании.  Рентабельность  оборотных  активов  за  2009  год  составила  0,74%.       

(2008 г. – 19,4%, 2007 год – 18,9%).   

Рентабельность  собственного  капитала  (ROE)  –  определяет  эффективность 

использования  капитала,  инвестированного  собственниками  предприятия.  Показывает, 

сколько  денежных  единиц  чистой  прибыли  заработала  каждая  единица,  вложенная 

собственниками предприятия. 

    ИНФОРМАЦИЯ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ ЗА 2009 ГОД 

Расходы из чистой прибыли за отчетный период составили:                                                (тыс.руб.) 

I.  Выплаты социального характера:  20 326

   Выплаты физическим лицам 727

   Дополнительные дни отпуска 123

   Поощрения (премия за пуск СТАН 5000) 16 335

   Премии к юбилейным дата 235

   Пособия возвратившимся из Армии 226

   Материальная помощь 326

   Медицинские услуги 459

   Медосмотры 152

   Питание рабочих 1 743

II.  Прочие выплаты 41 077

   Выплаченные дивиденды 0

   Содержание подсобного хозяйства 1 224

   Благотворительность 6 501

   Аренда земли под базы отдыха 1 442

   Расход по филиалам 1 731

   Прочие 8 934

   Содержание баз отдыха 1 325

   Спецодежда 1 135

   Проживание рабочих 2 361

   Списание дебиторской задолженности 12 626

   Взносы на уставную деятельность  3 798

III.  Приобретение основных средств 13 207

IV.  Собственное строительство 27 092

V.  Участие в других организациях 7 346

   ООО "Прометиз" 6

   ООО "ФКП" 7 340

ИТОГО  109 048
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  Наибольшую долю затрат из чистой прибыли занимают выплаты, направленные в 

рамках  инвестиционного  бюджета  на  перевооружение  основных  производственных 

фондов  и  собственное  строительство.  Также  значительную  долю  выплат  в  2009  году 

занимает списанная дебиторская задолженность, признанная нереальной к взысканию. 

Значительную долю выплат из  чистой прибыли  составляет  премия  за  пуск СТАНА 

5000, направленная на поощрение работников предприятия, задействованных на данном 

строительстве. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ  СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ  ОАО  ПРОКАТМОНТАЖ»  ГОДОВОМУ  ОБЩЕМУ 

СОБРАНИЮ АКЦИОНЕРОВ ОБЩЕСТВА ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ПРИБЫЛИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

РАБОТЫ ЗА 2009 ГОД 

 

В виду того, что чистая прибыль полученная, за 2009 финансовый год, составляет: 

12 749 тыс. руб., а выплаты из чистой прибыли планируются на уровне 115 млн. руб.  

 

Совет  директоров  рекомендует  акционерам  задействовать  нераспределенную 

прибыль  прошлого  периода  в  размере  102,3  млн.  руб.  и  распределить  прибыль 

следующим образом: 

1. Приобретение основных средств и собственное строительство, в рамках 

инвестиционной программы 2010 г.  – 94 млн. руб. 

2. Материальная помощь, пособия возвратившимся из Армии, медицинские услуги, 

прочие аналогичные выплаты – 5 млн.р. 

3. Вознаграждения, премии к профессиональным праздникам – 5 млн.р. 

4. Мероприятия, конкурсы, представительские расходы – 5 млн.р. 

5. Расходы по набору кадров –2млн.р. 

6. Охрана труда – 2 млн.р. 

7. Налоги, пени, штрафы – 1 млн.р. 

 

Также,  учитывая    то,  что  в 2009  году показатель рентабельности  составил менее 1%, 

предполагаются дивиденды и 13‐ую заработную плату не начислять и не выплачивать.   
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КОРПОРАТИВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ АКЦИОНЕРНОМ КАПИТАЛЕ 

Сведения об акционерном капитале 

 
      Уставный  капитал  общества  составляет  87  860  рублей,  разделен  на  4  393 

обыкновенных  акций  номинальной  стоимостью  20  рублей  за  одну  акцию. 

Государственный регистрационный номер выпуска: 1‐04‐45421‐Д от 18.12.2001 года.  

       В течение 2009 года размер уставного капитала ОАО «Прокатмонтаж» не менялся. 

 

СТРУКТУРА АКЦИОНЕРНОГО КАПИТАЛА 

Количество акционеров по состоянию на 01.01.2009 составляет 46. 

 

Состав акционеров: 

Акционеры ОАО «Прокатмонтаж», владеющие более 1% акций ОАО «Прокатмонтаж» 

Наименование акционера 
Доля, % от УК 

16.02.2009 г.  19.02.2010 г. 

Lancrenan Investments Limited                                               

(Ланкенан Инвестментс Лимитед) 
4,51  4,51 

Prosperity Rassvet Limited                                                             

(Просперити Рассвет Лимитед) 
19,99  19,99 

Физические лица  75,50  75,50 

Всего акций  100  100 

 

ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОАО 

«ПРОКАТМОНТАЖ» 

 
В  соответствии  с  решением  годового  общего  собрания  акционеров,  которое 

состоялось 3 апреля 2009 года, было принято решение,   дивиденды за 2008 финансовый 

год не начислять и не выплачивать.  
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ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ  РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ 

НАПРАВЛЕНИЯМ 

 

Приоритетные  направления  деятельности  общества,  отраженные  в  Целях  ОАО 

«Прокатмонтаж»  на  2009  г.  и  утвержденные  Советом  директоров  3.02.2009г.,  были 

скорректированы 25 сентября 2009г. 

 

Цель № 1 

 В течение 3‐4 кв. 2009 года численность квалифицированного состава работников ОАО 
«Прокатмонтаж» (4‐6 разряд) поддерживать на уровне 2‐го кв. 2009 года, допуская 
отклонение ± 10%. 

 

 
Диаграмма 1. Сведения по численному и квалификационному составу персонала ОАО «Прокатмонтаж»  

(без учета филиалов) 
 

Вывод: 
С  учетом  поставленной  для  ОАО  «ПМ»  цели  по  квалифицированному  составу 

подразделений  был  определен  минимальный  допустимый  предел,  до  которого  может 

быть  снижена  численность  работников  4‐6  разрядов,  отдельно  для  каждого 

подразделения. Количество работников 4‐6 р. на конец 4 кв. в ОАО «ПМ», ОАО «МСК» и 

работников, принятых на БФ для строительных подразделений составляет 1310 человек. 

В сравнении с началом 2009г. численность работников 4‐6р. увеличилась с 1133 до 

1310 чел. (на 177чел.). В сравнении с 3 кв. численность работников 4‐6 р. увеличилась на 

23  чел.,  уменьшения  численности  квалифицированного  персонала по  сравнению  с 3  кв. 

2009г. не произошло. 

Цель № 1 достигнута. 
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Цель № 2  

Поддерживать показатель удовлетворенности заказчика на уровне не менее 85% по 
каждому из объектов, принимать решения на основании замечаний и пожеланий заказчика 

 

В 1 кв. 2009 года оценка удовлетворенности заказчика не проводилась – отсутствие 

пусковых  (завершенных)  объектов.  Но  так  как  в  ОАО  «Прокатмонтаж»  в  течение  1  кв. 

поступили  отзывы  и  благодарственные  письма  о  выполненных  промежуточных  этапах 

работ,  следует  считать,  что  работы,  выполняемые  ОАО  «ПМ»  соответствуют 

установленным требованиям и требованиям, предъявляемыми заказчиком. 

По итогам 2 кв. удовлетворенность заказчика ‐ 84,77%, что меньше установленного 

значения  ‐  не  менее  85,0%.  Снижение  удовлетворенности  произошло  из‐за  оценки  по 

анкете,  полученной  с  объекта  ОАО  «МЦОЗ».  Основным  замечанием  по  анкете  стало:  ‐ 

культура  ведения  работ  на  объекте,  т.е.  чистота  и  порядок  на  рабочих  местах. 

Предложение,  поступившее  в  анкете  –  привлекать  субподрядные  организации  с 

достойным имиджем. 

По  итогам  3‐го  кв.  удовлетворенность  заказчика  составила  90,86  %,  что 

соответствует поставленной цели. 

По  итогам  4‐го  кв.  удовлетворенность  заказчика  составила  88,89%,  что 

соответствует поставленной цели. 

По  итогам  2009  года  удовлетворенность  заказчика  работами,  выполненными 

ОАО «Прокатмонтаж», составила 88,2 %. 

Цель № 2 достигнута. 
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не менее 
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допустимое отклонение, % факт, %

Цель № 3  

Выполнять План развития ОАО «Прокатмонтаж» на отчетный период с отклонением не 
более 10% 

 

Всего на 2009 год запланировано 85 000 000 руб. При планировании бюджета по 
кварталам года примерно рассчитано, что в квартал необходимо реализовывать 
(осваивать) порядка 22 000 000 руб. 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

Диаграмма 3. Исполнение инвестиционного бюджета за  2009г. (% исполнения) 

 

Вывод: 

В  инвестиции,  планируемые  на  отчетный  период,  включены  следующие  виды: 

Обучение (отв. Барышников А.П.), Изготовление модулей различных типов (отв. Мальцев 

С.Г.), Сварочное оборудование  (отв. Богдановский А.А.), Собственное строительство  (отв. 

Павлов  Н.С.),  Оргтехника  (отв.  Калашевский  В.В.),  Энергетическое  оборудование  (отв. 

Грибак  Е.В.),  Оборудование,  приборы,  средства  измерений  (отв.  Миниахметов  Р.Р.), 

А/транспорт (отв. Майоров В.А.). 

По  итогам  2009  года  освоено  55 227 000  руб  (без  учета  лизинговых  платежей, 

инвестиций вкладываемых в акции, паи, взносы), что составляет 65 % от запланированной 

суммы (85 млн. руб.) 

Цель № 3 не достигнута. 
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Цель № 4  

 
В течение 2009 года поддерживать объем генерального подряда на  
уровне не менее 70% от общего объема работ 

 

В течение 1 квартала 2009года объем работ, выполняемых на условиях генерального подряда, 
составил: 

Январь – 94,5%;   Февраль – 93,3%;  Март – 86,9%.. 

В течение 2 квартала 2009 года объем работ, выполняемых на условиях генерального подряда, 
составил: 

Апрель – 90,6%  Май – 92,7%    Июнь – 92,8%. 

В течение 3 квартала 2009 года объем работ, выполняемых на условиях генерального подряда, 
составил: 

    Июль – 91,5%    Август – 85,5% Сентябрь – 79,4%. 

В течение 4 квартала 2009 года объем работ, выполняемых на условиях генерального подряда, 
составил: 

Октябрь – 75,8%;  Ноябрь – 91,8%;  Декабрь –80,7 %. 
 

 
Диаграмма 5. Объем работ, выполняемых по генподряду за 2009 год (в %) 

 
Вывод: 

По  итогам  2009  года  в  среднем  объем  работ,  выполняемых  на  условиях 
генерального подряда, составил 89,4%. 

Цель № 4 достигнута. 
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Цель № 5  

 
К концу 2009 года увеличить объем выполнения строительно‐монтажных работ на 
иногородних объектах и городских объектах вне ОАО «ММК» не менее чем на 10% по 
сравнению с итогом 2008 г. 

 
Доля  выполнения  строительно‐монтажных  работ  на  иногородних  объектах  и 

городских  объектах  вне  ОАО  «ММК»  за  2008  год  составляла  14,2%  от  общего 
объема работ. 
 

 
 

Диаграмма 6. Выполнение СМР на иногородних объектах и городских объектах вне ОАО «ММК» 
в 2009г. 

         
 

Перечень иногородних объектов и городских объектов вне ОАО «ММК»: 
• ОАО «НТМК» КБЦ‐3, Нижний Тагил 
• Белоярская АЭС, Заречный 
• МЦОЗ. 

 
 
 

Вывод: 

Доля  выполнения  строительно‐монтажных  работ  на  иногородних  объектах  и 

городских  объектах  вне  ОАО  «ММК»  в  2009году  составила  21,5%  от  общего 

объема  работ,  что  больше  по  сравнению  с  итогом  2008  года  на  7,3%  и 

превышает поставленную цель в 16% от общего объема работ. 

Цель № 5 достигнута. 
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Цель № 6  
До конца 2009 года снизить количество замечаний, выявляемых при проведении 
внутренних аудитов в подразделениях ОАО «Прокатмонтаж» не менее чем на 10% по 
сравнению с 2008 годом 

В  2008г.  произошло  повышение  количества  несоответствий,  выявляемых  при 

проведении  внутренних  аудитов  (454  несоответствия)  по  сравнению  с  итогом  2007года 

(401 несоответствие). Для того чтобы снизить количество замечаний на 10% установлено, 

что  в  среднем  в  каждом  подразделении  при  прохождении  внутреннего  аудита  должно 

быть  выявлено  не  более  8  несоответствий  в  год  (из  расчета  на  50  подразделений ОАО 

«Прокатмонтаж»). 

 
Диаграмма 7. Среднее количество замечаний в подразделениях на 1 внутренний аудит за 2009 года. 

 

 
Диаграмма 8. Среднее количество замечаний на 1 внутренний аудит 2007‐ 2009г.г. 

*Среднее  количество  замечаний  определяется  как  количество  выявленных  в  отчетный  период 
несоответствий  (шт.)  разделенное  на  количество  проведенных  в  отчетный  период  внутренних  аудитов 
(шт.). 

Вывод: 

1. Невыполнение поставленной цели в течение года наблюдалось на филиалах ОАО 

«Прокатмонтаж»  –  Белорецкий,  Каменск‐Уральский,  Новотроицкий, 

Нижнетагильский, а также на КДС ОАО «Прокатмонтаж»  
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2.  В  течение  2009г.,  несмотря  на  увеличение  количества  проведенных  проверок, 

наблюдалось  снижение  замечаний.  Так  по  сравнению  с  1  кв.  2009г.,  количество 

замечаний на 1 ВА снизилось к 4 кв. 2009г. с 5,5 несоответствий на одну проверку до 

5,2 (см. диаграмму 8). 

3. По сравнению с 2008 годом снижение замечаний составляет 0,6 замечаний (10,3%). 

Цель № 6 достигнута. 

Цель № 7  

До конца 2009 года регламентировать ответственность и деятельность специалистов ОАО 
«Прокатмонтаж» всех уровней (разработать вновь либо актуализировать имеющиеся ПО, 
ДИ, ИП) 

1. Инструкции на профессию: 
Инструкции на профессии не предоставили: 
ЗМКиНО‐ Слесарь по сборке м/к 
УМТС – Аппаратчик воздухораспределения 
ТПМ, МУ№1 – Контролер сборочно‐монтажных и ремонтных работ 

Вывод: 

По итогам 2009 года разработано: 

‐ 88 инструкций на профессию (требуется всего 91) – исполнение составляет 
96,7%; 

‐ 24 должностных инструкций (требуется всего 30) – исполнение составляет 
80,0% 

Всего  из  121  необходимых  инструкций  разработано  112,  что  составляет 
92,56%. 

Цель № 7 результативна  (превысила критерий 70%, при которой цель считается 
результативной), но достигнута в не полной мере. 

Цель № 8  
Постоянно повышать компетентность и квалификацию работников; довести уровень 
выполнения заявок на обучение на конец года до 93% 

А) Затраты на обучение 
Таблица 3 

Обучение  2008 г. 
1 кв. 
2009 г. 

2 кв. 
2009 г. 

3 кв. 
2009 г. 

4 кв. 
2009г. 

2009 
год 

Руководители и специалисты, чел.  184  60  31  28  330  449 

Рабочие, чел  616  47  41  24  99  211 

Всего обучено  800  107  72  52  429  660 

Сумма затрат на обучение,  
тыс. руб.  2 739,4  625, 3  312,1  136,9  264,5  1 542,7 
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Диаграмма 9. Распределение обучения по категориям работников, чел. 

 
Диаграмма 10. Распределение ресурсов по категориям обучения за 4 кв. 2009 г. 

Б) Результативность обучения 

В 1 квартале 2009 года результативность обучения не оценивалась, т.к. в 4 квартале 2008 

г.  не  проводилось  обучение  рабочих  по  основным  профессиям.  Результативность 

обучения  будет  оценена  во  2  квартале  по  итогам  обучения  группы  монтажников 

технологического  оборудования  и  группы  специалистов,  обученных  по  строительному 

контролю. 

Во 2 квартале 2009 года результативность обучения оценивалась по 2‐м группам: 

‐ монтажник технологического оборудования; 

‐ строительный контроль. 

На  обучение  было  заявлено  15  человек,  14  человек  приступили  к  учебе,  закончили 

обучение 13 человек (1 работник уволился до окончания срока обучения) 

Заявлено 15 человек, прошли обучение 12. 

В 3 квартале 2009 года результативность обучения оценивалась по 1 группе: 

‐ курсы целевого назначения по организации и проведению земляных работ. 
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На  обучение  было  заявлено  5  человек,  приступили  к  учебе  и  закончили  обучение  5 

человек.  

В 4квартале 2009 года результативность обучения не оценивалась, т.к. в 3 квартале 2009 г. 

не проводилось обучение рабочих по основным профессиям. Результативность обучения 

будет  оценена  в  1  квартале  2010  года  по  итогам  обучения  группы  газорезчиков  и  по 

группе подготовки бригадиров. 

Результативность обучения по кварталам 2009 г. показана в таблице 5. 

Таблица 5 

 
Средняя  
за 2008 г. 

1 квартал,  
2009 г. 

2 квартал,  
2009 г. 

3 квартал, 
2009 г. 

4 квартал, 
2009г. 

Средняя 
за 2009г. 

Результативност
ь обучения 

72,1%  ‐  79,9%  84,2% 
_  80,6% 

В) Исполнение заявок на обучение 
Таблица 6 

Отчетный 
период 

Подано  
заявок 

Обучено по заявкам Уровень 
выполнения  
заявок 

Отчетного периода Предыдущего периода 

1 квартал  82 чел.  70 чел. 0 85,4%
2 квартал  49 чел  48  12 99,0%
4 квартал  383 чел.  381 6 99,7%

В 1 квартале обучение 12 работников перенесено на 2 квартал в связи с тем, что обучение 

по заявленным программам в учебных заведениях в 1 квартале не проводилось. 

Во 2 квартале обучение одного человека перенесено на 3 квартал. 

Вывод: 

1.  Повышение  компетентности  и  квалификации  работников  проводится 

постоянно  согласно  заявкам,  поданным  начальниками  подразделений  в  Бюро 

подготовки персонала. 

2. Уровень выполнения заявок на обучение в 1 квартале 2009 года составил 85,4% 

(справочно: 1 квартал 2008г. – 76%; итог 2008г. – 90,2%),  

3. Уровень выполнения заявок на обучение во 2 квартале 2009 года составил 99,0% 

(с учетом заявок на обучение, перенесенных с 1‐го кв.). 

4. Уровень выполнения заявок на обучение в 3 квартале 2009 года составил 89,7%. 

5. Уровень выполнения заявок по обучению за 4 квартал 2009 года. составил 99,7 %.  

6. Уровень выполнения заявок по обучению за 2009 г. составил 99,3% (в 2008 году – 

90,2%). 

Цель № 8 достигнута. 
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ПЕРЕЧЕНЬ  СОВЕРШЕННЫХ  ОБЩЕСТВОМ  В  2009  ГОДУ  СДЕЛОК,  ПРИЗНАВАЕМЫХ 

КРУПНЫМИ 

   

          В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об 

акционерных обществах» крупными сделками, акционерным обществом 

«Прокатмонтаж» не совершалось. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В 2009 ГОДУ СДЕЛОК, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ 

ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ  

          ОАО  «Прокатмонтаж»  в  2009  году  совершило  сделки,  в  которых  имеется 

заинтересованность: 

1) Договор  №  252/2006  от  02.03.2006  г.  между  ОАО  «Прокатмонтаж»  и  ООО 

«Прокатэнергомонтаж‐1» на следующих условиях: 

 Предмет: выполнение строительно‐монтажных работ; 

 Цена сделки: 89 300 486,1 руб. с НДС 

 Стоимость работ: определяется дополнительными соглашениями; 

 Порядок оплаты: до 10 числа месяца, следующего за отчетным;  

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ООО «ПЭМ‐1» 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Собрание  акционеров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 

2) Договор  №  477/2005  от  19.08.2005  г.  между  ОАО  «Прокатмонтаж»  и  ОАО 

«Магнитогорскстальконструкция» на следующих условиях: 

 Предмет: выполнение строительно‐монтажных работ; 

 Цена сделки: 127 214 438,28 руб. с НДС. 

 Стоимость работ: определяется дополнительными соглашениями; 

 Порядок оплаты: в течение 5 дней с момента получения оплаты от заказчика;  

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ОАО «МСК» 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Собрание  акционеров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 

3) Договор  №  450/2007  от  1.05.2008  г.  между  ОАО  «Прокатмонтаж»  и  ОАО 

«Магнитогорскстальконструкция» на следующих условиях: 

 Предмет: аренда транспортных средств и строительной техники без экипажа; 

 Арендная плата: 47 179 рублей с НДС в месяц; 
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 Сумма сделки за 2009 год: 566 148 руб. с НДС; 

 Порядок  оплаты:  ежемесячно  не  позднее  5  числа  месяца,  следующего  за 

отчетным;  

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ОАО «МСК». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Собрание  акционеров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 

4) Договор между ОАО «Прокатмонтаж» и ООО «ПМ‐Ойл» на следующих условиях: 

 Предмет: поставка ГСМ и запасных частей. 

 Сумма поставки за 2009 год: 32 237 099,07 руб. с НДС. 

 Порядок  оплаты:  оплата  в  течение  5  календарных  дней  по  итогам  месячной 

поставки. 

 Цена: не выше рыночной. 

 Срок поставки: по заявкам и графикам. 

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ООО «ПМ‐Ойл». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Совет  директоров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 

5) Договор  №  487/2006  от  12.06.06  г.  между  ОАО  «Прокатмонтаж»  и  ООО 

«Краснобашкирский кирпичный завод» на следующих условиях: 

 Предмет: поставка продукции завода. 

 Сумма поставки за 2009 год: 2 341 520,4 руб. с НДС. 

 Цена: не выше рыночной. 

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ООО «ККЗ». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Совет  директоров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 

6) Договор  №  486/2006  от  13.06.06  г.  между  ОАО  «Прокатмонтаж»  и  ООО 

«Краснобашкирский кирпичный завод» на следующих условиях: 

 Предмет: услуги транспорта и механизмов. 

 Сумма сделки за 2009 год: 1 201 049,60 руб. с НДС. 

 Цена: по приложению. 

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ООО «ККЗ». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Совет  директоров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 



          ОАО «ПРОКАТМОНТАЖ» ГОДОВОЙ ОТЧЕТ  
             

57 

7) Разовые  сделки  (без  договора)  между  ОАО  «Прокатмонтаж»  и  ООО 

«Краснобашкирский кирпичный завод» на следующих условиях: 

 Предмет:  выполнение  строительно‐монтажных  работ,  поставка  продукции, 

оказание прочих услуг. 

 Сумма сделки за 2009 год: 1 970 724,43 руб. с НДС. 

 Цена: договорная. 

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ООО «ККЗ». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Совет  директоров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 

8) Договор №  142/2009  от  27.02.09  г.  между ОАО «Прокатмонтаж»  и  ООО «Фабрика 

картонной продукции» на следующих условиях: 

 Предмет: Заем. 

 Сумма сделки за 2009 год: 1 000 000 руб. 

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ООО «ФКП». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Совет  директоров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 

9) Договор №  647/2009  от  27.08.09  г.  между ОАО «Прокатмонтаж»  и  ООО «Фабрика 

картонной продукции» на следующих условиях: 

 Предмет: Заем. 

 Сумма сделки за 2009 год: 3 110 000 руб. 

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ООО «ФКП». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Совет  директоров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 

10) Договор №  6/2009  от  1.01.2009  г.  между  ОАО  «Прокатмонтаж»  и  ЗАО  «АТСС»  на 

следующих условиях: 

 Предмет: перевозка грузов; 

 Стоимость: среднерегиональный уровень; 

 Сумма сделки за 2009 год: 14 437 274,17 руб. с НДС; 

 Порядок  оплаты:  в  течении  30  календарных  дней  после  предъявления  счета‐

фактуры;  

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ЗАО «АТСС». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Собрание  акционеров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 
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11) Договор №  1169/2008  между  ОАО  «Прокатмонтаж»  и  ЗАО  «АТСС»  на  следующих 

условиях: 

 Предмет: аренда офисных помещений; 

 Арендная плата: 14 448 рублей с НДС в месяц; 

 Сумма сделки за 2009 год: 173 376 руб. с НДС; 

 Порядок  оплаты:  ежемесячно  не  позднее  5  числа  месяца,  следующего  за 

отчетным;  

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ЗАО «АТСС». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Собрание  акционеров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 

12) Разовые сделки  (без договора) между ОАО «Прокатмонтаж» и ЗАО «Прометиз» на 

следующих условиях: 

 Предмет:  выполнение  строительно‐монтажных  работ,  поставка  продукции, 

оказание прочих услуг. 

 Сумма сделки за 2009 год: 746 408,63 руб. с НДС. 

 Цена: договорная. 

Выгодоприобретателем в сделке является ОАО «Прокатмонтаж», ЗАО «Прометиз». 

Орган,  принявший  решение  об  одобрении  сделки:  Совет  директоров  ОАО 

«Прокатмонтаж». 
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СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

Состав  совета  директоров  ОАО  «Прокатмонтаж»,  избранный  годовым  общим 

собранием акционеров 3.04.2009 г. 

Синегин                          
Александр Викторович 

 

место работы – ОАО «Прокатмонтаж» 
должность – генеральный директор 
год рождения – 1951 г. 
место жительства – г. Магнитогорск 
образование – высшее 
стаж работы – 33 года 

Генералов                        
Владимир Иванович 

 

место работы – ОАО «Прокатмонтаж» 
должность – 1‐й заместитель генерального 
директора 
год рождения – 1959 г. 
место жительства – г. Магнитогорск 
образование – высшее 
стаж работы – 28 лет 

Жиниленко                    
Александр Леонтьевич 

 

место работы – ОАО «Прокатмонтаж» 
должность – заместитель генерального директора 
год рождения – 1955 г. 
место жительства – г. Магнитогорск 
образование – высшее 
стаж работы – 32 год 

Курочкин                      
Владимир Юрьевич 

 

место работы – ОАО «Прокатмонтаж» 
должность – заместитель генерального директора 
год рождения – 1967 г. 
место жительства – г. Магнитогорск 
образование – высшее 
стаж работы – 17 лет 

Шапранов                     
Михаил Юрьевич 

 

место работы – ОАО «Прокатмонтаж» 
должность – главный бухгалтер 
год рождения – 1969 г. 
место жительства – г. Магнитогорск 
образование – высшее 
стаж работы – 17 лет 

Лосев                          
Владимир Константинович 

 

место работы – ОАО «Прокатмонтаж» 
должность – председатель профсоюзного 
комитета 
год рождения – 1944 г. 
место жительства – г. Магнитогорск 
образование – среднее‐профессиональное 
стаж работы – 36 лет 

Мазалов                       
Иван Николаевич 

 

место работы – Представительство компании 
«Просперити Кэпитал Менеджмент (РФ) Лтд.» 
должность – директор 
год рождения – 1972 г. 
место жительства – г. Москва 
образование – высшее 



          ОАО «ПРОКАТМОНТАЖ» ГОДОВОЙ ОТЧЕТ  
             

60 

ДОЛИ В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ ОАО «ПРОКАТМОНТАЖ», ПРИНАДЛЕЖАЩИЕ ЧЛЕНАМ 
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 
 

№ 
п/п 

Ф.И.О. 

Доля в уставном капитале ОАО 
«Прокатмонтаж»,% 

01.01.2008 г.  01.01.2009 г. 

1  Синегин Александр Викторович:  36,01  36,01 

2  Генералов Владимир Иванович  36,01  36,01 

3  Жиниленко Александр Леонтьевич  1,18  1,18 

4  Курочкин Владимир Юрьевич  0,13  0,13 

5  Шапранов Михаил Юрьевич  0,02  0,02 

Остальные члены Совета директоров ОАО «Прокатмонтаж» в 2009 году акциями не 

владели. 

 

СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

 
    Синегин Александр Викторович 

- место работы – ОАО «Прокатмонтаж» 

- должность – генеральный директор 

- год рождения – 1951 г. 

- место жительства – г. Магнитогорск 

- образование – высшее 

- стаж работы – 33 года 

- доля участия в уставном капитале – 36,01% 

- доля обыкновенных акций – 36,01% 

 

ОБЩИЙ РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ, ВЫПЛАЧЕННЫХ ИЛИ ВЫПЛАЧИВАЕМЫХ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ ОТЧЕТНОГО ГОДА 

За  2009  год  было  выплачено  вознаграждение  членам  Совета  директоров  и  

единоличному  исполнительному  органу  в  соответствии  с  утвержденным  контрактом  15 

млн.  рублей,  в  соответствии  с  основными  показателями  финансово‐экономической 

деятельности ОАО «Прокатмонтаж» в отчетном периоде. 
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СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

 

Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного поведения или иной 

аналогичный  документ,  однако  ОАО  «Прокатмонтаж»  соблюдает  принципы  поведения, 

изложенные  в  Распоряжении  Федеральной  комиссии  по  рынку  ценных  бумаг  от 

04.04.2002г.  №  421/р  «О  рекомендации  к  применению  кодекса  корпоративного 

поведения». 

 Акционеры  общества  имеют  возможность  осуществлять  свои  права,  связанные  с 

участием в Обществе. 

 Обществом  обеспечено  равное  отношение  к  акционерам,  владеющим  равным 

числом акций одного типа. 

 Совет  директоров  осуществляет  общее  руководство  деятельностью  Общества  и 

контроль деятельности исполнительных органов. 

 Генеральный  директор  осуществляет  руководство  текущей  деятельностью  и 

подотчетен Совету директоров. 

 Общество раскрывает информацию в форме ежеквартального отчета и сообщений 

о  существенных  фактах  в  случаях  и  в  порядке,  предусмотренном  правовыми 

актами ФСФР России. 

 Ревизионная  комиссия  осуществляет  контроль  финансово‐хозяйственной 

деятельности Общества. 

 Проверку  финансово‐хозяйственной  деятельности  Общества  осуществляет 

профессиональный  аудитор,  не  связанный  имущественными  интересами  с 

Обществом или его участниками. 

 
 
 
 
Генеральный директор  

ОАО «Прокатмонтаж»            А.В. Синегин 

 

 

Главный бухгалтер   

ОАО «Прокатмонтаж»            М.Ю. Шапранов 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Почтовый адрес 

 

ОАО «Прокатмонтаж» 

Ул. Кирова, д.104‐Б 

455007, г. Магнитогорск, Челябинская область, 

Российская Федерация 

 

Аудитор 

 

ЗАО Аудиторская фирма «Аудит‐Классик» 

Ул. Пушкина д. 12 

454091, г. Челябинск, Челябинская область, 

Российская Федерация 

Телефон: (351) 264‐22‐93; 264‐22‐94; 

Лицензия: Е 00026 от 20.05.2002 г.  

Срок действия лицензии: 20.05.2012 г. 

 

Регистратор 

 

Челябинский филиал  

ЗАО «Национальная регистрационная компания» 

Пр. Победы, д. 160, офис. 354 

454084, г. Челябинск, Челябинская область, 

Российская Федерация 

 

Веб‐сайт 

 

www.pm.mgn.ru 

 

 

Филиалы 

 

Белорецкий филиал ОАО «Прокатмонтаж» 

Ул. Сергея Тюленина, д. 45 

453500, г. Белорецк, Республика Башкортостан, 

Российская Федерация 

 
Челябинский филиал ОАО «Прокатмонтаж» 

Ул. Нахимова  

454019, г. Челябинск, Челябинская область,            

Российская Федерация 

 
Каменск Уральский филиал ОАО «Прокатмонтаж» 

Заводской проезд, д. 16 

623401, г. Каменск‐Уральский, Свердловская область, 

Российская Федерация 

 
Колпинский филиал ОАО «Прокатмонтаж» 

Пр. Ленина, д. 1 П/О «Ижорские заводы» 

189630, Санкт‐Петербург г. Колпино,                         

Российская Федерация 

 
Новотроицкий филиал ОАО «Прокатмонтаж» 

Ул. Промышленная, д. 4 

462353, г. Новотроицк, Оренбургская область,   

Российская Федерация 

 
Нижне‐Тагильский филиал ОАО «Прокатмонтаж» 

Ул. Металлургов, д.1 ГСП‐5 

622025, г. Нижний Тагил, Свердловская область, 

Российская Федерация 

 
«Гидросервис‐ПМ» Новотроицкий филиал ОАО 

«Прокатмонтаж» 

Ул. Промышленная, д. 4 

462353, г. Новотроицк, Оренбургская область,   

Российская Федерация 
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